
 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом  МБОУ ДО 

 «Дубовский детский центр 

 физической культуры и спорта» 

приказом  01.02.2024 № 9    

 

План работы по противодействию коррупции в МБОУ ДО «ДДЦФКиС» на 2024-2026 

 

1. Общие положения  

1.1. План работы по противодействию коррупции МБОУ ДО «ДДЦФКиС» разработан на 

основании:  

• Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  

• Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

 • Национальный план противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденный 

Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 “О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы”;  

• Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» с изменениями 

и дополнениями от 6 июня, 8 июля, 3 декабря 2013 г., 23 июня, 25 июля 2014 г., 8 марта 

2015г., 8 июня 2016г., 21 февраля, 19 сентября, 9 октября 2017г., 30 октября 2018г., 13 мая 

2019 г.;  

• Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов» с изменениями и дополнениями от 18 декабря 2012 г., 27 марта, 27 ноября 

2013 г., 30 января, 18 июля 2015г., 10 июля 2017г.; 

 • Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 января 2019 г. N 98-р «Об 

утверждении Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2019 год»;  

•  Приказа управления образования и науки Тамбовской области от 15.09.2021.№2482 «об 

утверждении плана противодействия коррупции на 2021-2024г». 

 

2. Цели и задачи:  

• исключение возможности фактов коррупции в МБОУ ДО «ДДЦФКиС»;  

• обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности учреждения; 

 • повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг;  

• содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МБОУ ДО 

«ДДЦФКиС»; 

 • обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений работниками МБОУ ДО «ДДЦФКиС»; 

 3. Мероприятия 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции. 

1.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

1.2. Системы, направленная на совершенствование порядка работы директора и 

административных работников учреждения.  

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения к 

коррупции. 

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного мировоззрения 

у обучающихся. 

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и 

профессиональное развитие в сфере противодействия коррупции. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Наименование 

мероприятий 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый 

результат 

1.1.1  

Разработка (актуализация принятых) 

локальных актов  в сфере 

противодействия 

директор 
2024 – 2026 

гг  

Совершенствование правовых, 

организационных и иных механизмов 

противодействия 

1.1.2 

Экспертиза проектов и действующих 

локальных актов школы на наличие 

коррупционной составляющей 

директор 
2024 – 2026 

гг 

Выявление возможных 

коррупционных рисков 

1.1.3  
Проведение оценки эффективности 

мер по 

противодействию коррупции 

директор 

 

Январь2024, 

Январь 2025, 

Январь 2026, 

Совершенствование работы по 

предупреждению и выявлению 

возможного конфликта интересов 

1.2.1  

Проведение оценки должностных 

обязанностей работников 

учреждения, исполнение которых в 

наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных 

проявлений 

директор 

 
Октябрь 2022  

Повышение эффективности мер 

по предупреждению коррупционных 

правонарушений 

1.2.2  

Усиление персональной 

ответственности 

работников за неправомерно 

принятые 

решения в рамках служебных 

полномочий 

директор  Постоянно  

Обеспечение неотвратимости 

применения мер ответственности к 

лицам, допустившим коррупционные 

правонарушения, 

учет и анализ примененных мер 

ответственности 

1.2.3  

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на 

педагогических советах 

директор 
Ежекварталь

но  

Повышение контроля за исполнением 

законодательства в сфере 

противодействия 

коррупции 

2.1.1  

Участие в общественных акциях в 

целях антикоррупционного 

просвещения и противодействия 
коррупции, в том числе 

приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

директор Ежегодно  

Формирование у обучающихся 

нетерпимости к коррупционному 
поведению и повышение уровня 

правосознания 

2.2.1  
Инструктивные совещания на тему 

«Коррупция и ответственность» 
Директор  

2022–2024 

годы  

Формирование у работников 

нетерпимости к коррупционному 

поведению и повышение уровня 

правосознания 

2.2.2  

Изучение методических 

рекомендаций по 

антикоррупционному 

Педагогич

еские 

работники 

II квартал 

2022 

года 

Улучшение подготовки 

педагогов 

 

 

 


		2024-04-26T17:15:45+0300
	Зульфия
	Я являюсь автором этого документа




